Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“Kapecitis”
pasnovertéjuma zinojums

Liepaja, 2025.gada 8.septembris

Vaditgjas pienakumu izpilditaja Solvita Olina

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izgltibas Isteno$anas vietas adrese (ja at$kiras no juridiskas | lzglitojamo skaits, |lzglitojamo skaits,
programmas kods adreses) uzsakot macibu | noslédzot macibu

gadu gadu

Pirmsskolas izglitibas programma | 01 01 11 11 107 114

1.2. lIzglitibas iestades ieglta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izgltitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina — 1.

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi-1izglitojamais - pirmsskolas izglitibas iestade “Liepina”.

1.2.3. atskaititi par — nav

1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. llgsto8as vakances izglitibas iestadé nav
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
2. Izghtibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Skolotajs logopéds (viena slodze)
personals, noslédzot macibu gadu medicinas masa (0,5 slodzes)

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

2.1. Izglttibas iestades misija- radtt vidi, kura izglitojamais var darboties péc iespéjas draudzigak sev un videi, veseligi reagét uz
gratibam un apzinaties, ka iegitas prasmes un zinasanas ir kvalitativas esibas pamats.
2.2. Izgltibas iestades vizija par izglitojamo- -bérns ir zinatkars, radoss un dzivespriecigs, dzivo veseligi, drosi un aktivi,
patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas, gustot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarpéjo

mijiedarbibu taja.

2.3. Izgltibas iestades vértibas- atbildiga, uz sadarbibu vérsta, radoSumu un izaugsmi veicinoSa vide ir pamats bérna attistibai un

labjatibai.

2.4. 1zglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérkis:




NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

Izglitojamo  vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma

1.posms:

valodas joma apguvusi- 75% izglitojamo.
matematikas joma- 74%izgltojamo.
dabaszinibas joma- 72%

2.posms:

valodas joma apguvusi- 87%izgltojamo.
matematikas joma- 90% izgltojamo.
Dabaszinibas joma- 89%.

3. posms:

valodas joma apguvusi- 93% izglitojamo.
matematikas joma- 92% izglitojamo.
dabaszinibas joma- 94%.

Darbs ar izglttojamo

sasnhiegumi.

talantigajiem izglitojamajiem un

1.Ikdienas macibu procesa visas jomas tiek piedavati
diferencéti uzdevumi, lai veicinatu izglitojamo talantus.

2. Daliba 1. posma Liepajas valstspilsétas pirmsskolu
izglttibas iestaZu olimpiade “Liepajas mazais gudrinieks”- 19
3. Daliba 2. posma Liepajas valstspilsétas pirmsskolu
izglttibas iestazu olimpiade “Liepajas mazais gudrinieks”- 2
izglitojamie.

4. Daliba konkursa “400 darbi Liepajai’- 40 izglttojamie.

5. 2 izglitojamie piedalijas izteiksmigas runas konkursa
“Zelta sieting”.

Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieS8ams atbalsts

1.Ir izstradats “Individualas programmas apguves plans”
izglitojamajam, kuram ir asistents.

2. Viens izglitojamais atkartoti tika nosatits uz pedagogiski
medicinisko komisiju, lai pieskirtu asistentu.

3. Tika pieaicinats socialais pedagogs vienam izglitojamam,
lai novérotu izglitojama uzvedibu un veiktu sadarbibu ar
vecakiem un pedagogiem.

4 Notiek sistematisks darbs ar izglitojamiem, kuriem ir
valodas attistibas traucéjumi.

5. Tris izglitojamie, vinu vecaki un grupas pedagogi, tika
iesaistiti programma “STOP 4-7”.

Izglitojamo sagatavotibas limenis pamatizglitibas uzsakSanai

Maija ELIIS, izvértgjot izglitojamos (“Pirmsskolas macibu
satura apguves izvértéjums 2024./2025. m. g.”), 82%
krit€riju vértéjums ir “apguvis”.




2.5. lepriek$€ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Aktiva daliba Starptautiska Ekoskolu
programma téma “Skolas vide un
apkartne”.

a) kvalitativi

1) izglitibas iestade darbojas
atbilstosi Ekoskolas 7 solu
programmai.

2) pedagogi izprot ara izgltibas
nepiecieSamibu un pozitivo ietekmi
uz izglttojamo vispusigu attistibu.
3 ) izgltojamie ikdiena izzina, izprot
un saglaba vidi pirmsskolas
izglitibas iestade un tuvakaja
apkartné.

4) izglitojamie ir iepazistinati

ar augu un dzivnieku sugam, kam
iestades apkartne ir dzives vide.

5) ekoskolas aktivitatés ir iesaistiti
visu vecuma grupu izglitojamie,
vecaki, pedagogi un iestades
personals.

6) ir uzlabota “Kukainu viesnica”

1) sasniegts;

2) sasniegts.

3) sasniegts.

4) sasnhiegts

5) sasniegts

6) sasnhiegts

b) kvantitativi:

1) notiek CcCetras lielas Ekoskolas
sanaksmes gada;

2) vienu reizi ménesr tiek organizéta
“Ara izglitibas diena” visai izglitibas
iestadei;

3) izglttojamie prot nosaukt tris augu
un koku sugas izglitibas iestades
teritorija;

4) izghtibas iestades teritorija tiek
pilnveidota, lai izglitojamiem ir
iespéja macities un darboties ara
vidé.

1) sasniegts

2) sasniegts

3) sasniegts

4) sasniegts




Akcentét valodas macibu jomu,
veicinot un atbalstot vienotas skolas
pieejas ievieSanu.

a) kvalitativi:

1) planot un T1stenot iespéju
pirmsskolas izglittbas pedagogiem
daltties pedagogiskaja pieredzé,
sekméjot savstarpéjo sadarbibu starp
pirmsskolas izglitibas iestadem,
akcentéjot valodas macibu jomu.

2) akcentéta valodas macibas joma
ikdienas macibu procesa Visos
izglitibas posmos;

3) individualais darbs un atbalsta
snieg3ana izglttojamiem  ar
divvalodibu gimené;

4) notiek sanaksmes par labas
prakses piemeériem dazados
izglttibas posmos izglitibas iestade;

1)

2)

3)

4)

sasniegts;

sasniegts;

sasniegts;

sasniegts;

b) kvantitativi:

1) sadarbiba ar Liepajas Izglitibas
parvaldi vienu reizi ménesi tiek
apmekléeti pieredzes  apmainas
pasakumi citas pirmsskolas izglitibas
iestades;

2) janvara meénesi tiek organizéts
viens pieredzes apmainas pasakumu
citu pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem;

3) savstarpéjais nodarbibu vérojums
izglttibas iestade, akcentéjot valodas
jomu.

1)

2)

3)

sasniegts;

sasniegts;

nav sasniegts. Jo notika aktiva pieredzes
apmaina citas pirmsskolas izglitibas iestades.

2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026.macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Aktiva daliba Starptautiska Ekoskolu

programma téma “Atkritumi”.

a) kvalitativi

1) Péc iespéjas samazinat, atkartoti izmantot, parstradat/Skirot iestades raditos atkritumus

(tieSi $ada seciba).




2) Nostiprinat izglitojamo izpratni par atkritumu kaitigo ietekmi uz apkartni.

3) Veicinat izpratni par atkritumu samazinadanas nepiecieSamibu - papirs, édiena parpalikumi,
iesainojuma materiali utt.

4) Veidot videi draudzigus paradumus pedagogiem, lai neraditu liekus atkritumus.

b) kvantitativi

1) Macibu gada nosléguma bérni var nosaukt vismaz 3 atkritumu SkiroSanas veidus.

2) Organizét 2 akcijas vecakiem “Nodod talak”, lai samazinatu tekstila atkritumus.

3) 1 reizi macibu gada, sadarbiba ar vecakiem, rikot akciju “Otrreiz€jo materialu
izmantosana.”

4) 2 grupu pedagogu un izglitojamo daliba LVM ekoprogramma pirmsskolam "Cikmena
detektivi".

a)kvalitativi

Akcentét veselibas un fiziskas 1) Veicinat sadarbibu starp grupas un sporta pedagogiem, lai nodroSinatu vienotu un
aktivitates macibu jomu pirmsskola. mérktiecigu pieeju fizisko prasmju apguvei.

2) Fizisko prasmju integréSana citas macibu jomas, rotalnodarbibas, kustibu pauzés un ikdienas
pastaigu laika.

3) Sporta skolotajs un grupas skolotaji veic vecaku informésanu par izglitojamo fizisko attistibu
ELIIS.

b) kvantitativi

1) “Pirmsskolas sporta pedagoga profesionalas kompetences programma” (8 akadémiskas
stundas)

2) Katru ménesi pirmsskolas sporta pedagogs veic formativo vértéSanu, lai novéertétu
izglttojama prasmes, atbilstosi izvirzitajai prasmei.

3) 1 reizii macibu gada, maija, pirmsskolas sporta pedagogs veic summativo prasmju
novértéSanu 3. posma izglitojamiem.

3. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem macibu gada

Skolotajas Lienes Seidleres un “Biti$u” grupas izglitojamo daliba Latvijas vides aizsardzibas fonda un Latvijas Universitates projekta
“Lieliem un maziem” aprobacija pirmsskola “Dabas daudzveidiba man apkart”.

4. Informacija par institlicijam, ar kuram nosléegti sadarbibas ligumi

4.1. Sadarbiba ar Zinatnes un izglitibas inovaciju centru par Bee bot robotu un planSetu izmantoSanu.
4.2. Sadarbiba ar Dabas maju.




5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darba prioritates definétas audzinaSanas darba plana no 2022.gada lidz 2025.gadam. Tas ir:

5.1.1. atbildiba par dabas un apkartéjas vides aizsardzibu un ilgtspéju;

5.1.2. ciena pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un drosSu paradumu izkopSana;

5.1.3. piederiba Latvijas, Eiropas un pasaules kultirtelpai, izpratne par visparcilvéciskajam vértibam, latvisko dziveszinu, kultiras
mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, lidzdaliba kultiras mantojuma un tradiciju parnesé un latviskas kultlrtelpas attistiba
masdienas.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

5.1.4 Istenojot ekoskolas gada tému “"Pirmsskolas vide un apkartne”, izglitojamie ir izpratusi dabas saudzéSanas nozimibu gan
iestades teritorija, gan tuvakaja apkartne, sekméjot ilgtspéjigu domasanu un ricibu ikdiena.

5.1.5 Integréjot ekoskolas programmu macibu procesa, izglitojamiem tiek veicinata: atbildiba (rGpes par vidi, dzivniekiem un
augiem maca izglitojamiem apzinaties savas ricibu sekas), ciena (pret dzivo un nedzivo dabu, ka arT pret citu cilvéku darbu un
kopigo vidi), pacietiba (daba procesi notiek Iéni, pieméram, s€kla partop auga tikai ar laiku), pazemiba (apzinoties, ka cilvéks
ir tikai dala no pladakas ekosistémas).

6. Citi sasniegumi

6.1. lzglitibas iestade jau desmito gadu aktivi iesaistas Starptautiskas Ekoskolu programmas darba. Ir pieskirts Starptautiskais
Ekoskolas sertifikats un Zalais karogs.
6.2. “BitiSu” un “Knipu un Knauku” grupu izglitojamie piedalijas koncerta “Mazas Liepajas lielais stasts”.

6.3. “BitiSu” grupas izgltojamie piedalijas koncerta “Livas ciema svétki’.
6.4. Viens izglitojamais piedalijas vokalistu konkursa “Calis 2025”.

7. Kritériju izvertejums
Kriterijs “MaciSana un macisanas” (izvéerté pec katra macibu gada)

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu véroSana 2024.2025.mécibu gada:
macibu procesa kvalitates izvértéSana. akcentéjot valodas macibu jomu visas vecuma grupas.

Izglitibas iestades iegdtie dati un informacija no nodarbibu vérodanas.

7.1.100% pedagogu valoda ir skaidri saprotama, uztverama un labs paraugs izglitojamiem.



7.2.90% pedagogi rotalnodarbibas izmanto tadas darba formas, kas mudina izglitojamos runat un komuniceét.
7.3. Tikai 50% pedagogi pievérs uzmanibu skanu izrunas veidoSanai un nostiprinaSanai.
7.4. 90% pedagogu rotalnodarbibas mérki un uzdevumi atbilst izglitibas programmai.

7.5. 90% pedagogi seko lidzi, lai izglitojamie ievéro sazinas kultaru, klausas citu runa, izsaka savu domu skaidri, nepartrauc citus.

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu véro$ana iegltajiem datiem un informaciju:
7.5. NepiecieSams organizét atseviSkas sanaksmes katra vecuma posma pedagogiem, lai nodrosinatu vienotu redzéjumu par

sasniedzamajiem rezultatiem.

7.6. 1. un 2. posma pedagogiem lielaku uzmanibu, rotalnodarbibas, pievérst skanu izrunai un vardu krajumu paplasinasanai, jo Saja
vecuma valoda attistas strauji, un pareiza skanu izruna ir bitisks solis uz skaidru un saprotamu runu.

7.7. Akcentét 1. un 2. posma pedagogiem batisko nozimi izglitojamo sagatavoSanai skolai, uzmanibu pievérSot pareizam
satvérienam, stkas motorikas attistibai un socialajam prasmém.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu |zghtibas iestadé ir izveidota sistéma | Turpinat izglttojamo sasniegumu
ieguvei par macidanas un macidanas macidanas un maciSanas procesa kvalitates | vertéSanu katra posma nobeiguma, lai
kvalitati un tas pilnveidei izvértéSanai un pilnveidei. Macibu gada laika | ieglGtos datus izmantotu macibu
tiek veikta rotalnodarbibu véroSana 50% | sasnieguma uzlaboSanai.
pedagogu, lai iegUtu objektivu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati un
efektivitati.
Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba Informét vecakus par macibu

sasniegumu vértéSanas kartibu vecaku
sanaksmés. Organizét un Tstenot
fokusgrupas ar pedagogiem, lai pa
posmiem parrunatu izglttojamo
sasniegumu vértéSanas jautajumus.

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot

izglitibas ieguvi gimené

Tika nodroSinatas konsultacijas vecakiem,
macibu materiali un atbalsts izglitojamam,
kur§ gadu arstéjas Rigas bérnu klniskaja
universitates slimnica. Notika veiksmiga
macibu procesa koordinéSana, lai
izglitojamais veiksmigi uzsaktu skolas gaitas.

Individualajas sarunas un vecaku
sapulcés vecaki tiks aicinati regulari
sekot Idzi informacijai tieSsaistes
sistétma ELIIS, jo ir novérota tendence,
ka dala vecaku to neizmanto pietiekami
aktivi, tadejadi  netiek  pilnvertigi
informéti par macibu procesu un bérna
sasniegumiem

Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade

Ekoskolas  programmas gada témas
integré$ana macibu procesa, kas pilnveido un
papildina izglitojamo zindSanas un veicina




dabai draudzigus paradumus.

Zalo karogu,
pedagogi,
vecaki, iesaistas uzdevumu 1stenoSana.

Izglitibas
iestade apkopo savu pieredzi un dalas ar to ar
citam izglitibas iestadém. Lai iegutu ekoskolas

kopigi visa izglitibas iestade -
bérnu ekopadome, darbinieki,

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (izvértéts péc 2024./2025. macibu gada)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma izglttojamo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Izvértét un parskatit vértéSanas kartibu,
veikt nepiecieSamos uzlabojumus par
izglitojamo macibu sasniegumu
izvértéSanu un ieguto rezultatu
izmantoSanu.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
prioritaro virzienu un sashiedzamo
rezultatu noteikSana tris gadiem

Izstradat audzinasanas planu 2025./2026.-
2027./2028.m.g.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izvertéSanas kvalitate

Pedagogu sanaksmeés, individualajas
sarunas parrunat un izvertét
audzinaSanas darbu, lai izvértéSanas
secinajumus parvérstu konkrétos ricibas
planos un uzdevumos.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitdtes mérku definéSana

Attistit iestades vidi un macibu saturu
atbilstoSi ilgtspéjigas attistibas un vides
izglitibas principiem, pilnveidot izglitojamo
un pedagogu kompetences vides
jautajumos un sekmét sadarbibu ar vietéjo
kopienu, lai sekmigi piedalitos ekoskolas
programma un iegltu starptautisko Zalo
karogu.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Izglttibas iestade ir ieguvusi ekoskolas
sertifikatu un Zalo karogu, kas apliecina, ka
iestade atbilst starptautiskas ekoskolu
programmas kritérijiem un ir atzita par
ekoskolu.

Turpinat regulari analizét informaciju un
datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, lai veiktu
nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba.
NodroSinat nepiecieSamo atbalstu katra
izglttojama izaugsmei.




Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana” (izvértéts péc 2024./2025. macibu gada)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultdras ievieSanai

Pedagogi izmanto diferencétas macibu
metodes, individualu pieeju un pielagotus
macibu materialus. Tiek iesaistits atbalsta
personals un, nepiecieSamibas gadijuma, ir
sadarbiba ar Liepajas lzglitibas parvaldes
izglttibas attistibas un metodiska atbalsta
centru.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Tsteno$ana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Organizéet sanaksmes un parrunas ar
likumiskajiem parstavjiem par
ieklaujoSiem izglitojamiem, lai veidotu
izpratni un pienem$anu

Kriterijs “Pieejamiba” (izvértéts péc 2024./2025. macibu gada)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izghtibas iestades izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu;

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam
(pieméram, administracijai, pedagogiem,
izglttojamiem, vecakiem, dibinatajam)

pamata ir [idziga izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.
Sabiedriba regulari tiek informéta par
izglitibas  iestades dalibu  ekoskolas
programma un intereSu izglittbas pulcina
izglitojamo dalibu koncertos.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Tiek nodroSinats asistents izglitojamam ar
uzvedibas un valodas trauc&jumiem.
Pieejams atbalsta personals.

Turpinat darbu pie “Individualas izglitibas
programmas apguves planu” izstrades un
izmanto8anas izglitojamiem kuriem ir
TpaSas izghtibas vajadzibas vai citas
batiskas gratibas, kas ietekmé& macibu
sasniegumus vai Ilidzdalibu izglitibas
procesa.
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Izglitibas iestades iespéju un piedavajuma
ietekme uz iesp&jam nodrodinat augstu

izglitibas kvalitati

Izglittbas iestade darbojas  ekoskolu
programma, kas piedava izglitojamiem un
vecakiem redzé&jumu par klimata parmainam.
Tiek piedavatas divas licencétas intereSu
izglittbas programmas - “Rotalas un
rotaldejas” un STEM “Zinatkarais robotins”.
Pedagogi regulari piedalas profesionalas
pilnveides kursos, tai skaitd par jaunam
macibu metodém, ieklaujoSu izglitibu,
digitalo riku izmanto$anu.

Turpinat iest_édes vides sakartoSanu,
izveidojot  “Ara  klasi”, lai macibu
programmu varétu Tstenot ara vide,

dazadojot maciSanas stratégijas.

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (izvértéts péc 2024.//2025. macibu gada)

Cik % iespejamo respondentu piedalijas | Cik % no aptaujatajiem verte iestades

AnketéSana iespéjamais dalibnieku | anketé3ana mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka

skaits droSu

Kopa izglitibas

iestade, t.sk.

Pedagogi 25 80% 95% respondentu izglitibas iestadée jatas
emocionali labi, novertéti un atbalsttti.

Vecaki 85 42% 95% respondentu jatas emocionali un fiziski
drosi izglitibas iestadé. Jauzlabo izglitojamo
emocionala labsajuta vasaras perioda, kad ir
apvienotas grupas.

Secinajumi par anketéSana iegdtajiem rezultatiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestades iekSejas kartibas un
droSibas noteikumu ievéroSana

Katra macibu gada sakuma, un péc
nepiecieSamibas, aktualizét  pedagogu
sanaksmeés iek3$éjas kartibas noteikumu
ievéroSanas prasibas.

Izglttibas iestades fiziska droSiba un ar to
saistTto risku identificéSana un novérSana

Reizi gada veikt vecadku un pedagogu
aptauju par fizisko un psihologisko risku
identificéSanu un novérSanu iestadeé.

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un
ar to saisttto risku novérSana

Vecaku anketéSanas rezultati liecina, ka
nepiecieSams turpinat darbu ar vecakiem un
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pedagogiem, pilnveidojot ikdienas
savstarpéjo komunikaciju, lai informacija par
problémsituacijam grupa vienmer tiktu
savlaicigi nodota vecakiem.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjata

Izglitibas  iestade  1steno  Ekoskolas
programmu, kas veicina piederibas sajatu ar
peréjam iesaistitajam ekoskolam. Taja ir
iesaistiti visi pedagogi, tehniskais personals,
skolotaju paligi un vecaki.

Izglitibas iestades  darbs,
informaciju un datus par
vecaku un personala
psihologisko labklajibu

iegustot
izglttojamo,
drodtbu  un

Izglitibas iestade reizi gada ieglst datus un
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no
(60% - 89% no aptaujatajiem) vecakiem un
personala veérté iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka droSu. Turpinat
darbu , lai uzlabotu izglitojamo emocionalo
labsajatu vasaras perioda, kad ir apvienotas
grupas un cits personals.

Kriterijs “Infrastruktira un resursi” (izvértéts péc 2024./2025. macibu gada)

Informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodrosinasanai
Ikdienas klatienes macibu | IT resursu pieejamiba Valodu macibu jomas apguvei | Dabaszintbu macibu jomas apguvei
TstenoSanai pieejamais | pedagogu darbam grupa pieejamie un nepiecieSamie pieejamie un nepiecieSamie

nodrosinajums

(pieejamiba % no izglitibas
iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators /video
projektors /interneta
piesléguma kvalitate/
digitalie macibu lidzekli
u.tml.)

materialtehniskie resursi
(minami tikai galvenie pieejamie
resursi un tikai batiskakie
nepiecieSamie resursi)

materialtehniskie resursi (minami tikai
galvenie pieejamie resursi un tikai
batiskakie nepiecieSamie resursi)

Pieejamie- portativie
datori- 100%
Video projektors — 100%

Pieejamie-darba burtnicas,
digitalie materiali, gramatas,
plakati, izdales materiali,
uzskates materiali, galda

Pieejamie- gaismas galds, dabas
materiali, izdales materiali, uzskates
materiali, gramatas.
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Divi interaktivie ekrani.
Interneta piesleguma
kvalitate ir atbilstoSa,
pietiekama.
NepiecieSams

Viens interaktivais ekrans
5-6 gadus vecu izglttojamo
grupa.

ieraksti.

spéles, burtu kastes, audio

NepiecieSams

vide.

NepiecieSamie- “Ara klase”, lai
izglitojamie varétu macibu programmu
un ekoskolas uzdevumus Tstenot ara

Citi komentari

Izglttojamajiem macibu
darbam pieejamas tris
plansetes.

Pieejami Bee bots roboti
sadarbiba ar ZIIC.
Nodarbibas divas
meénesi ZIIC.

reizes

Sadarbiba ar “"Dabas maju” iestade ir
mentors un iespéja grupam doties
ekskursija uz Dabas maju. Ekoskolas
témas ietvaros ir atstata nenoplauta
zales teritorija dabas izzina8anai un
ziméti laukuma zimé&jumi spélém
izglitojamiem.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglttibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenoS$anai

NepiecieSama “Ara klase”, lai
izglitojamie varétu macibu
programmu un ekoskolas
uzdevumus Tstenot ara vidée.

Izglttibas

iestadei

pieejamas informacijas un komunikacijas

tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmas 1steno$anai

Pedagogi izméginaja un
izmantoja  digitdlo  platformu
"HappyKids”. Ir iespéja divas
reizes méenesT apmeklét
nodarbibas ZIIC, veicinot
izglitojamo zinaSanu un prasmju
paplainaSanu.

Izglttibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas

Izgltibas  iestades  telpu

efektivitate labiekarto$ana. Ara laukuma
renovacija, sadarbiba ar
dibinataju

Izglttibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinaSanas procesam, to funkcionalitate

NepiecieSama iestades

laukuma renovacija

Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Rast finanséjumu iestades
ara teritorijas labiekartoSanai,
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izveidojot “Ara klasi”,
ekoskolas uzdevumu
TstenoS$anai un macibu
programmas integréSanai ara
vidé.

Kritérijs “Administrativa efektivitate” (izvertéts péc 2023./2024 macibu gada)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un
ikdienas darba planoSanas sistéma un
efektivitate;

Izgltibas iestades paSvértéSanas un
attistibas planosana tiek iesaistita lielaka
dala mérkgrupu.

lesaistit visas meérkgrupas, lai
veicinatu  demokratisku  Iemumu
pienemsanu.

Izglitibas iestades vaditdja, izglitibas iestades
darba, izglitibas programmas TstenoSanas
pasvértéSanas kvalitate un efektivitate

PasvértéSana un attistibas planosana tiek
izmantoti  kvalitativie un  kvantitativie
indikatori.

Izglitibas iestades vaditadjs pasvértésana
nodrosSina procesa virzibu, atbild par
pasnovertéjuma zinojuma pédejo redakciju.

Izglitibas iestades paSvertéSand un
attistibas planoSana iesaistit jaunos
izglitibas iestades darbiniekus.

Personala parvaldibas efektivitate

Personals ir stabils un profesionals, kadru
mainiba notiek objektivu iemeslu dél.

Izglitibas iestaddes vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izgltibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Kvalitates merki tiek regulari aktualizéti,
nemot véra izglitibas iestades iepriekSéeja
gadad sasniegtos rezultdtu. Vadibas
komanda regulari informé visas
mérkgrupas par paveikto.

Izglttibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Izgltibas iestades vaditaja efektivi Tsteno
finanSu  un  materiadltehnisko  resursu
parvaldibu un izprot turpmak veicamo, lai to
varétu efektivizét arm nakamajos gados.
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Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (izvertéts pec 2023./2024. macibu gada)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestddes vaditdja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot

tiestbu aktus

Izglitibas iestades iek3&jie normativie akti ir
praktisks instruments, ar kuriem vaditgja
Isteno savu darbibu, lai sasniegtu rezultatus.

Izglitibas iestades vaditaja zindSanas par
ldertbas stratégijam un taktikdm, prasme
pienemt |léemumus un uznemties atbildibu

Vaditaja T1steno lémumu  pienemSanu
demokratiski, procesa iesaistot lielako dalu
iesaistito.

Vaditaja prot mérktiecigi vadit krizes
situacijas, pienemot art nepopularus lémumus
un pilniba uznemoties atbildibu par sekam.

Izglitibas iestades vaditdja komunikacija Vaditaja izmanto dazadus komunikacijas | Turpinat izmantot dazadus
veidus sekmigas izglttibas iestades | komunikacijas veidus sekmigas
parvaldibas nodrosinasanai. izglitibas  iestades  parvaldibas

nodroSinasanai.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt | Vaditaja izprot atSkirtbas starp dazada veida | Turpinat shiegt darbiniekiem

un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot | sniegtu un sanemtu atgriezenisko saiti. efektivu, uz izaugsmi veérstu

maciSanas organizacija kultdru izghtibas atgriezenisko siti.

iestade

Izglttibas iestades vaditaja &tiskums

Izglttibas iestadé ir definétas kopigas vertibas
un sadarbibas principi, tadejadi veidojot uz
[Tdzatbildibu vérstu organizacijas kultdru.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas  attistibas, tostarp  izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, kvalitates un nozares politikas
jautajumiem, izghtibas iestades plano$anas
prioritates atbilst valsts nostadnéem.
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Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” (izvertets péc 2023./2024. macibu gada)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Vaditaja veido mérktiecigu sadarbibu ar

pasvaldibu buatiskako funkciju TstenoSana
(stratégiska izghtibas iestades attistiba,
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide, izglitibas  kvalitates ~ mérku
definéSana, infrastruktiras un resursu
nodroSinasana, [Tdzdaliba dibinataja

stratégisko mérku sasnieg$ana).

Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Vaditaja atbalsta izglitibas

iestades iesaistiS8anos sadarbiba ar Zinatnes
un izghtibas inovaciju centru, Bérnu un
jaunieSu centru, Liepajas Futbola skolu, citam
Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadem.

Izglitibas iestddes vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas Kkultdru
izglitibas iestade

Personals aktivi iesaistas aktudlo parmainu
ievieSana.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas

Notiek pedagogu profesionala sadarbiba

Turpinat sadarboties ar citam

pieredzes apmainai un komanddarbam | un savstarpgja pieredzes apmaina izglitibas | izglitibas iestadem, lai iepazitu citu
izglitibas iestadé iestade. un nodotu savu macisanas pieredzi.
Izglitibas iestddes vaditaja sadarbibas | Vecaki labprat un regulari iesaistas izglitibas

kvalitate ar izglitojamo vecakiem

iestades darba, ir arT vecaku iniciativas
uzlabot rotalu laukumu aprikojuma kvalitati.
Izglitibas  iestade T1steno  mérktiecigas
aktivitates par audzinasanas jautajumiem.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu

Vecako grupu izglitojamie savas
kompetences ietvaros iesaistas Ekoskolas
darba.
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Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (izvertéts pec 2023./2024.macibu gada)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem ir nepiecieSamas Sniegt metodisku palidzibu un
izglttibas un profesionala kvalifikacija atbilst | atbalstu jaunajiem pedagogiem.
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Macibu procesa tiek atbalstiti studejosie

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

pedagogi.

VIIS informacija par pedagogu profesionalo | Turpinat sadarbibu ar Liepajas
pilnveidi tiek regulari atjaunota un ir Izglitibas parvaldes Izglitibas
pilniga. attistibas un metodiska atbalsta

centra Personibas izaugsmes un
pilnveides nodalas specialistiem
personala digitalo prasmiju pilnveidei.

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novértéSanas kartiba izglitibas
iestadée

Pedagogiem nodroSinata optimala
noslodze.

sistéma izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides

Pedagogi izverté savu profesionalo darbibu | Veidot izpratni par turpmakas

ne retak ka reizi gada. Identificé savas attistibas meérku izvirzisanu
stipras puses un dalas ar labas prakses jaunajiem pedagogiem.
piemériem

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades vélmém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Uzsakt izglitibas iestades apkures sistémas renovacijas projekta izstradi.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

Veikt izglitibas iestades rotalu laukumu renovaciju.
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Izglitibas iestades vaditajas pienakuma izpilditaja Solvita Olina

Izglitibas parvaldes vaditajs Inga Ekuze
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